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Нормативно-
правовые 
акты по 

охране труда

◦ Трудовой кодекс Российской Федерации

◦ Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании»

◦ Федеральный закон № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. «О специальной оценке 
условий труда»

◦ Приказ Минтрудсоцразвития России № 774н от 29.10.2021 г. 
«Об утверждении общих требований к организации безопасного 
рабочего места»

◦ Приказ Минтрудсоцразвития России от 28.12.2021 г. № 796 
«Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней 
профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков»

◦ Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке 
обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» 

◦ Постановление главного санитарного врача от 28 сентября 2020 года 
№ 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20»

◦ Приказ от 29 октября 2021 г. № 776н «Об утверждении примерного 
Положения о системе управления охраной труда»

◦ Локальные нормативно-правовые документы по охране труда в  
учреждении

— это правила, нормы, 

регламенты, 

положения, стандарты, 

инструкции и другие 

документы, 

обязательные к 

исполнению.
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Нормативно
-правовые 
акты по 

охране труда

Статья 214 ТК 
РФ –

обязанности по 
обеспечению 
безопасных 
условий и 

охраны труда в 
организации 

возлагаются на 
работодателя

Статьи 215, 216 
ТК РФ –

обязанности и 
права 

работника в 
области 

охраны труда
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Работодатель и работники несут ответственность за нарушение 
правил охраны труда в соответствии с действующим 

законодательством



Цель

Систематизировать знания в вопросах обеспечения
безопасности образовательного процесса.

Формировать ответственное отношение к выполнению
мероприятий по обеспечению безопасности
образовательного процесса.
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Формирование профессиональных компетентностей
педагогических работников в вопросах организации
работы по охране труда в учреждении.

Задачи



Основные 
определения

◦ Компетентность - качество личности, проявляющейся в общей 

способности и готовности к деятельности, основанной на знаниях и 

опыте.

◦ Охрана  труда – система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, 

социально-экономические, организационно-технические, санитарно-

гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия.

◦ Безопасность образовательного учреждения – это условия 

сохранения жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и 

работников, а также материальных ценностей образовательного 

учреждения от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и 

других чрезвычайных ситуаций.
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Структура 
управления 

охраной 
труда в 

учреждении
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Система управления охраной труда (СОУТ)

законодательством

служба охраны 
труда(специалист 

по ОТ)

комиссия для 
проведения 

специальной 
оценки условий 

труда

комитет  по 
охране труда

комиссия по 
расследованию 

несчастных 
случаев и др.



Структура 
управления 

охраной 
труда в 

учреждении

◦ Специалист по охране труда – осуществляет организацию, 

координацию, контроль за соблюдением работниками и обучающимися 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда в 

рамках своих полномочий.

◦ Комитет по охране труда – комитет организует совместные действия 

работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, 

предупреждения производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, организует проведение проверок условий и охраны труда 

на рабочих местах.

◦ Уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда 

профессионального союза или трудового коллектива –

уполномоченный по охране труда избирается на общем профсоюзном 

(трудовом) собрании  и осуществляет в учреждении общественный 

контроль за охраной труда. Уполномоченные входят в состав комитета 

по охране труда
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Перечень 
локальных 

нормативных 
актов по 

охране труда
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Правила 

внутреннего 

трудового 

распорядка

Материалы 

лицензирования

Устав 

образовательной 

организации



Документация 
по охране 

труда в 
учреждении

◦Коллективный договор – Правовой акт, 

регулирующий социально-трудовые 

отношения в организации, заключаемый 

работниками и работодателями в лице их 

представителей. Содержание и структура

коллективного договора приведены в статье 

41 ТК.

◦Соглашение по охране труда – Правовая 

форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда с указанием 

сроков выполнения и ответственных лиц.
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Общественный контроль- соблюдение 
руководителями учреждения прав и законных интересов 

работников в области охраны труда. Контроль 
осуществляется профессиональными союзами и иными 

уполномоченными работниками
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Производственный контроль - комплекс 
мероприятий, направленных на обеспечение 
соблюдения санитарных правил, выполнение 

санитарно-противоэпидемических мероприятий

Организация контроля за состоянием 
условий и охраны труда



Организация контроля за состоянием условий и охраны труда

Первая ступень – ежедневный контроль осуществляют 
сотрудники на своем рабочем месте

Третья ступень – не реже одного раза в полугодие 
осуществляет руководитель учреждения  и председатель 

профсоюзного комитета
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Трехступенчатый административно-
общественный контроль

Вторая ступень – один раз в квартал- ответственный 

и уполномоченный по охране труда



Условия 
труда 

педагогических 
работников
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Вредные и опасные 
производственные факторы

Психофизиологические

Психоэмоциональные

Санитарно-
гигиенические

Социально-
психологические

Экономические

Неравномерность 
учебной нагрузки



Профессиональный риск

— это вероятность причинения вреда здоровью в результате 

воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов 

Мероприятия по управлению профессиональными рисками:

◦ Выявление опасностей

◦ Оценка уровней профессиональных рисков

◦ Снижение уровней профессиональных рисков
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Особенности регулирования труда педагогических 
работников

Имеющие или имевшие непогашенную судимость

Имеющие заболевания, предусмотренные перечнем в 
области здравоохранения.
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Основное требование- наличие образовательного ценза (уровня 
образования)
Обязательным условием является ежегодное прохождение 
медицинского осмотра

Признанные недееспособными в установленном законом 

порядке

К педагогической деятельности не допускаются лица:



Обучение по охране труда осуществляется в ходе 
проведения:

Вновь принимаемые работники проходят обучение не 
позднее 60 дней после заключения трудового договора

Работающие сотрудники проходят обучение один раз в три 
года
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Инструктажей 
по охране 

туда

Стажировки на 
рабочем месте

Обучения по 
оказанию 

первой 
помощи 

пострадавшим

Обучения по 
использованию 

средств 
индивидуально

й защиты 
(СИЗ)

Обучения по 
охране труда у 
работодателя в 
виде 
специального 
курса.



Организация 
проведения 

инструктажей 
по охране 

труда. 

Виды 
инструктажей
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Вводный

до начала 

выполнения 

трудовых 

функций для 

вновь 

принятых 

работников

Повторный

со всеми 

лицами не 

реже одного 

раза в шесть 

месяцев

Первичный

на рабочем 

месте, 

до начала 

самостоятельн

ой работы

Внеплановый

и целевой 

в связи с изменением 

в нормативно-

правовых актах, 

произошедшими 

авариями и 

несчастными 

случаями в 

учреждении, 

проведением 

массовых 

мероприятий, 

выполнением

работ, не связанных 

с прямыми 

обязанностями.



Специальная оценка условий труда 
— единый комплекс последовательно осуществляемых мероприятий по 

идентификации вредных или опасных факторов производственной 
среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на 

работников с учетом отклонений и фактических значений от 
установленных нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и 

применению средств индивидуальной и коллективной защиты 
работников в целях сохранения их жизни и здоровья в процессе труда.  

Условия труда подразделены на 4 класса – оптимальные, допустимые, 
вредные и опасные.

Периодичность проведения- не реже чем 

1 раз в 5 лет.

. 
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Статья 214 ТК РФ 
обязывает работодателя обеспечить 

проведение специальной оценки условий 

труда в соответствии с законодательством



Охрана 
здоровья 

обучающихся
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«Образовательная организация

обязана создавать безопасные

условия обучения, воспитания

обучающихся, присмотра и ухода за

обучающимися, их содержания в

соответствии с установленными

нормами, обеспечивающими жизнь

и здоровье обучающихся,

работников образовательной

организации»

Федеральный закон от 29.12.2012 №

273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации». Статья 28

Педагог дополнительного 

образования учреждения 

несет персональную 

ответственность за 

жизнь и здоровье детей 

во время проведения 

занятий, режимных 

моментов, игровой 

деятельности и прогулок



Охрана труда

«Образование уменьшает число опасностей, 

угрожающих нашей жизни, уменьшает число причин 

страха и, давая возможность измерить опасность и 

определить ее последствия, уменьшает напряженность 

страха ввиду этих опасностей»

К.Д. Ушинский
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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